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CONTEXT LEGISLATIV

e Legea Educatiei Nationale 1/2011cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Lega 35/2007 cu modificarile si completarile ulterioare, privind cresterea sigurantei in
unitatile de Tnvatamant

e Metodologia formarii continue a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar;

e O.M.E.nr. 4183/04.07.2022 Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

e OMENCS nr.4472/2016 cu privire la Statutul Elevului

e Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

e O.M.E.N.C.S. nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar

e Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

e Regulamentul UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

e Ordinul comun al Ministerului Educatiei si Cercetarii si al Ministerului Sanatatii Nr.
5196/1756/03.09.2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de Tvatdmant in conditii de siguranta epidemiologica

e Metodologia privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobata prin
OMEC 5545/2020

e Ordinul nr. 4343/2020 privind violenta psihologica - bullying

e Contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Proiectul regulamentului intern al Scolii Gimnaziale Bistret, unitate de invatamant
preuniversitar a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de directorul unitatii. Din
colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte i reprezentanti ai
parintilor .
(1) Proiectul regulamentului intern al unitatilor de invatamant preuniversitar se supune, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profesoral, la care participA cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic. Organismele mentionate au dreptul de a formula amendamente la
proiect, iar In urma dezbaterilor emit avize consultative, prin vot deschis, cu majoritate simpla.
Proiectul se supune, spre aprobare, comisiei paritare de la nivelul unitdtii de invatamant.
(2) Regulamentul intern, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba prin hotarare de
catre consiliul de administratie.

(3) Dupa aprobare, regulamentul intern al unitatilor de invatdmant preuniversitar se inregistreaza
la secretariatul unitdtii de Tnvatdmant preuniversitar. Pentru aducerea la cunostinta personalului
unitdtii de nvatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul intern se afiseaza la avizierul
unitdfii de Tnvatamant preuniversitar. Profesorii pentru nvatamantul primar/profesorii diriginti
vor prezenta elevilor si parintilor, in sedinte cu elevii si parintii, regulamentul intern al respectivei
unitati de Tnvatdmant preuniversitar. Personalul unitatii de invatamant, paringii si elevii isi vor
asuma prin semnatura faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului intern. (4)
Respectarea regulamentului intern al unitatilor de invatamant preuniversitar este obligatorie
pentru intregul personal, pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte
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categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le
contine. Nerespectarea regulamentului intern constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale. (5) Regulamentul intern al unitdtilor de invatamant preuniversitar poate fi
revizuit anual, In termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 2. Prezentul Regulament de ordine interioara cuprinde prevederi specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activitdtii din unitate, in concordanta cu prevederile legale, in vigoare.
Regulamentul intern reglementeaza: programul cursurilor zilnice, programul serviciului pe
scoald, modul de organizare si functionare al spatiului interior si al cailor de acces, organizarea si
functionarea comisiilor pe probleme, organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare,
comportamentul si tinuta elevilor si intregului personal al scolii. Scoala Gimnaziald Bistret este
unitate cu personalitate juridica, functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului
Dolj. Scoala Gimnaziald Bistret isi desfdsoara intreaga activitate promovand profesionalismul,
creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta, receptivitatea la nevoile
educationale ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si
spiritualitatea, gindirea critica etc. Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisi,
spiritul colegial, realizarea integrala si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de
colaborare §i sprijin reciproc, transparenta decizionald realizatd prin organismele colective
(Consiliul profesoral, Consiliul de administratic), promovarea -calititii si recompensarea
personalului, respectarea traditiei.

Art. 3. Scoala Gimnaziala Bistret se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, 1n incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum
si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociala, care
pun in pericol sdnatatea si integritatea fizicd si psihicd a elevilor, a personalului didactic si
administrativ/nedidactic.

1) Unitatea de invdtdmant se organizeazd si functioneaza pe baza principiilor stabilite 1n
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
2) Organizarea si functionarea unitatii de invatamant se realizeaza in baza principiului echitatii,
conform cdruia accesul la Invatare se realizeazd fara discriminare si a principiului incluziunii
sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii educatiei.

(3) Unitatea de invatamant asigura respectarea principiului garantarii identitatii culturale a tuturor
educabililor si a dialogului intercultural.

(4) Organizarea si functionarea unitatii de invatamant se realizeaza in conformitate cu principiul
calitatii, in baza caruia activitatile de educatie se realizeaza prin raportare la standardele de
referintd aprobte si la bune practici recunoscute la nivel national si international.

Art. 4. Scoala Gimnaziald Bistret is1 desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare,
cu normele stabilite de catre Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, aplicand in
acelasi timp prevederile Contractului colectiv de muncad. Regulile de disciplina stabilite prin
aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii, pe intreaga duratd a anului de invatamant,
acestia trebuind sd actioneze pentru aplicarea lor 1Intocmai. Elevii sunt obligati sd respecte
prevederile Regulamentului Intern. Parintii sunt solicitati sa sprijine si sa ajute scoala, sa prezinte
propuneri in vederea cresterii calitdfii muncii, a ordinii si a disciplinei 1n scoald si in afara ei,
pentru realizarea obiectivelor invatdmantului.

CAPITOLUL 11
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII

Art. 5. (1)Orarul unitatii scolare se realizeaeza de Comisia de intocmire a orarului si a

schemelor orare si se aproba in Consiliul de administratie inainte de inceperea cursurilor.
(2)Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara astfel:

-8.30-13.00; 13.00-17.00 -Structura Scoala Primara Bistretu-Nou (45 min. /ora de curs, pauza de

10 min)

-8.00-13.00 ; 13.00-18.00 -Scoala Gimnaziala Bistret- Local 1 (ora este de 45 de minute, pauza de

5 minute)
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- 8.30-13.00 - Scoala Gimnaziala Bistret -Local 2 (45 min. /ora de curs, pauza 10min.)
-8.30-12.30-Gradinita Plosca
-8.30-12.30-Gradinita Bistret,
-8.30-12.30-Gradinita Bistretu Nou
Programul SDS din cadrul proiectului POCU 139736 se desfasoara dupa cum urmeaza:
Prescolari: 13.00-14.00
Inv. Primar: 12.00-14.00
Inv. Gimnazial: 13.00-14.00
(Regulamentul programului SDS se constituie ca anexa la prezentul RI)- ANEXA 1
(3) Durata orei de curs la invatamantul primar este de 45 minute.

(4) Cadrul didactic raspunde de intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul
programului.

(5) La clasa pregatitoare durata orei de curs este de 35 minute completate de 10 minute de
activitati recreative.

(6) Durata orei de curs la gimnaziu este de 45 minute. Cadrul didactic raspunde de
intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul celor 45 minute.

(7) Nerealizarea orei de curs in totalitate atrage dupa sine tdierea orei in condica de catre
director (care va scrie cu cerneald rosie ,,Ord neefectuatd” si va semna). Aceasta
echivaleaza cu o notad de constatare, atragand dupa sine diminuarea corespunzatoare a
salariului.

(8) In condica de prezenta cadrele didactice scriu cu cerneald albastra. Directorul verifica
modul de completare a condicii si marcheaza cu cerneala rosie orele neefectuate sau
nesemnate. Sunt interzise orice alte consemnari in condica.

(9) Cadrul didactic este obligat sa consemneze absentele in catalog si sa colaboreze cu
ceilalti factori pentru combaterea absenteismului.

(10)  Profesorul este obligat sd consemneze zilnic in condica de prezenta, titlul lectiei
realizate efectiv in ziua respectiva cu fiecare din clasele la care a avut ore. Nesemnarea
condicii de prezentd constituie abatere si se sanctioneaza prin notd de constatare.
Acest program poate suferi modificari, cu aprobarea ISJ Dolj, in timpul anotimpului
rece ori in situatii exceptionale. In situatii obiective (epidemii, calamitati naturale
etc.) cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata. Suspendarea
cursurilor scolare se poate face la cererea directorului, dupa consultarea sindicatului si
aprobarea inspectorului scolar general.Suspendarea cursurilor este urmati de
masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare.

Art. 6. Programul directorului se desfasoara intre orele 8.00-16.00. Programul profesorilor
coordonatori-Structurile Bistretu Nou , Local 1, Local 2 Bistret si Plosca-se desfasoara
complementar cu al directorului.

Art. 7. Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8.00 — 18.00 in functie de orar si
mai tarziu, in cazul unor activititi extrascolare, sedinte cu parintii si consilii profesorale,
Programul After school prin proiectul cu fonduri europene POCU/ 139736 se desfasoara zilnic in
intervalul 13.00-16.00 si cuprinde copii din inv. prescolar, primar si gimnazial.

Art. 8. Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00 cu

ege v,

Programul cu publicul la secretariat : luni-vineri: 12.00-16.00

Art. 9. Programul compartimentului administrativ-financiar se desfasoara in intervalul 7.00 —
18.00, cu posibilitatea modificarii in functie de nevoile scolii si locatie.

Art. 10. Programul Bibliotecii scolii se desfasoara in intervalul 14.00-16.00/ 2 ore pe zi in functie
de orarul scolar al profesorului responsabil cu Biblioteca.
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CAPITOLUL 111

SECURITATEA INSTITUTIEI SI SIGURANTA ELEVILOR SI A PERSONALULUI
DIDACTIC IN INCINTA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 12. Securitatea scolii este asiguratd pe urmatoarele cai:

-de catre profesorii de serviciu.
-de catre personalul nedidactic si administrativ de intretinere in intervalul 7.00 — 18.00 ;
-prin colaborare cu Politia Bistret si Sectia 8 Politie Rast.

Siguranta elevilor si a personalului didactic in incinta unitatii de invatamant si zona
adiacenta acestora constituie una din conditiile fundamentale pentru organizarea unui proces
educational de calitate, performant.

Prevenirea conduitelor violente in randul elevilor si aplicarea cu operativitate a masurilor
de corectie pentru minorii autori de infractiuni pot determina, cu un grad mare de reusita ,
formarea unor generatii de tineri care resping tentatiile ilicite si anturajele delincvente.

Siguranta in unitatea de invatamant presupune o conjugare constanta a eforturilor tuturor
celor cu atributii sau preocupari in acest domeniu:parinti, cadre didactice,autoritati
locale,politie,precum si a altor actori sociali care pot contribui in mod concret la asigurarea
sigurantei in mediul scolar.

La nivelul unitatii de invatamant se constituie Comisia pentru siguranta scolara in zona
unitatii de invatamant.

In urma consultarii Consiliului profesoral , la nivelul unitatii de invatamant se elaboreaza
si se aproba in Consiliul de administratie Planul de masuri pentru mentinerea si cresterea
gradului de siguranta civica in perimetrul unitatii.

Art. 13. Accesul in scoala al elevilor, Intregului personal al scolii, parintilor si al altor persoane,
se face prin douad intrari, intrarea elevilor aflata sub supraveghera profesorilor de serviciu.

Art. 14. Elevii, parintii si alte persoane care intra in scoala dupa ora 8.00 sunt consemnate in
caietul de serviciu, pe baza carnetului de elev, buletinului sau legitimatiei.

Art. 15. Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice

Art. 16. Supravegherea elevilor la intrarea si iesirea din scoala va fi asigurata de catre profesorul
de serviciu/invatatorul de serviciu, conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoal;

Art. 17. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de catre profesorii de serviciu de
pe fiecare palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala;

Art. 18. Securitatea zilnicd a cataloagelor va fi asiguratd prin colaborarea secretariatului scolii cu
profesorii coordonatori, cadrele didactice de serviciu si personalul administrativ.

a) Predarea cataloagelor se va face de catre secretarul Scolii/ coordonatorul structurii profesorului
de serviciu/invatatorului de serviciu.

b) Preluarea cataloagelor la sfarsitul cursurilor se va face de catre secretarul Scolii de la
profesorul de serviciu.

¢) In cazul sedintelor cu parintii, invatatorul sau dirigintele preia si preda cheia de la secretariat pe
baza de proces-verbal, asumandu-si responsabilitatea pentru securitatea tuturor cataloagelor pe
parcursul activitatii.

Art. 19.(a) Supravegherea circulatiei elevilor pe holuri si in curtea scolii va fi asigurata de
profesorii de serviciu conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala ;

(b) Alte atributii ale profesorului/invatatorului de serviciu :
-Deschide dulapul pentru cataloage dimineata, le verifica;
-Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri §i prin sondaj, tinuta vestimentara si ia
madsuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;
- Ja act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre
elevi, de abaterile de la disciplina scolara savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in scoala si
incearca rezolvarea lor operativa; pentru faptele deosebite solicita sprijinul conducerii scolii;
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- Nu permite prezenta nejustificatd pe culoare sau in silile de clasa a persoanelor strdine; da
indrumarile necesare celor care doresc sa ia legatura cu profesorii scolii sau sa se adreseze
serviciilor de specialitate;

- Controlul zilnic al stérii de sdnatate a copiilor din unitate are loc in fiecare dimineata in
momentul sosirii in unitate, fiind obligatoriu pentru toti copiii unitatii.

-In cazul depistirii unei boli infecto-contagioase sau diverse afectiuni care pericliteaza sanitatea
colectivitatii, copilul rdmane in camera de izolare de unde va fi preluat de parinte in cel mai scurt
timp

- Examinarea medicala a elevilor se face conform Ordinului comun al Ministerului Educatiei si al
Ministerului Sanatatii Nr. 5196/1756/03.09.2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de Tvatdmant in conditii de sigurantd epidemiologica
pentru prevenirea si combaterea imbolnavirilor de naturd infectioasa.

- Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a
drogurilor 1n scoala;

-Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de protectie a mediului; ia
masuri operative 1n caz de necesitate;

- Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectuarii
serviciului si propune masuri de Inlaturare a unor disfunctionalitati si de Tmbunatatire a activitatii
scolare;

-Profesorul de serviciu pe scoala are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in scopul
remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.

-Consemneaza in registrul de serviciu pe scoala toate evenimentele petrecute in timpul efectuarii
serviciului sau.

Art. 20. Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic implicat in asigurarea securitatii scolii, care nu efectueaza sau nu respecta atributiile
privind serviciul pe scoald, prevazute in anexe, sunt:

-Atentionare verbala;

-Atentionare scrisa;

-Punerea 1n discutie in cadrul Comisiei de Disciplina ;

-Diminuarea calificativului anual.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 21. Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii, au dreptul sa 1si
desfasoare activitatea 1n spatii care respectd normele de igiend scolard de protectia muncii, de
protectie civild si paza contra incendiilor

Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeaza conform urmatoarelor
principii:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;
¢) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;
d) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;
e) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si parteneriatul
dintre institutiile publice si organismele private autorizate;
f) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;
g) respectarea demnitatii copilului;
h) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindnd cont de varsta si de gradul
sau de maturitate;
1) asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, finind cont de
originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarii unei masuri de protectie;
J) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

.....

asupra copilului;
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1) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu ansamblul
reglementarilor din aceasta materie.

Scoala Gimnaziala Bistret isi propune ca politica educationald asigurarea echitatii in
educatie, in ceea ce priveste accesul egal la toate formele de invatamant, dar si in ceea ce priveste
calitatea educatiei pentru toti copiii, fard nicio discriminare generata de originea etnica sau de
limba materna, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al
familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR
Art. 22. Elevii sunt obligati sd aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta in spatiul scolii.

Art. 23. La intrarea si iesirea din scoald, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) sd evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe intrarea elevilor.

b) sa foloseasca caile de acces marcate de indicatoare si prevazute in Regulamentul de Ordine
Interioara;

¢) sa se deplaseze 1n ordine si fara sa alerge;

d) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

e) sa acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta;

f) sa nu blocheze usile si caile de acces ;

Art. 24. In incinta scolii elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

- Elevii vor respecta normele igienico-sanitare s i de prevenire a infectiilor.
-Vor purta masca de protect ie, daca este cazul, pe toata durata activitat ilors ifs ivor igieniza regulat mainile

cu substant e dezinfectante sau sapun.

- Vor fi supravegheati pe toata durata pauzelor de citre cadrele didactice.

-Sa pastreze curatenia pe holuri, in clase, scari si alte spatii ale scolii;

-Sa se deplaseze in ordine si fard s alerge pe holuri si pe casa scarilor;

-Sa nu se impinga sau sd-si puna piedici 1n clase, pe holuri si 1n alte spatii ale scolii;

-Sa respecte regulamentul specific laboratoarelor si salii de sport;

-Sa acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri ;
-Sé acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri ;

-Sa nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan ;

-Séd nu alerge prin clase ;

-Sa nu se urce pe banci ;

-Sa nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afara ;

-Sa nu umble la instalatia electrica si nici la dotarile PSI;

-Sa manifeste respect fatd de cadrele didactice si fata de intregul personal al scolii ;

-Sa manifeste respect fatd de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii

-S& manifeste respect fata de ceilalti colegi;

-Sa nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, Semne obscene, cuvinte
jignitoare, etc.

-Sa nu manifeste atitudini violente s1 comportament agresiv ;

-Sa nu deterioreze bunurile scolii ;

-Sa foloseasca in mod civilizat toaletele ;

-Baietii sa nu intre 1n toaleta fetelor, iar fetele sa nu intre in toaleta baietilor;

-Sa nu foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor, decat daca este in folos educational, la
solicitarea profesorului..

Art. 25. In privinta introducerii de citre elevi a anumitor obiecte in scoala, prezentul regulament
precizeaza:

-Este interzisa introducerea in scoala a armelor albe;

-Este interzisa introducerea bauturilor alcoolice 1n scoala;

-Este interzisa introducerea tigarilor, instrumente de aprins focul.;

-Este interzis fumatul in scoala;

-Este interzisa introducerea in scoala a materialelor pornografice;

-Este interzisa introducerea in scoald a miniplayer-elor si castilor pentru ascultat muzica;
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-Se interzice introducerea 1n scoald a medicamentelor si altor substante, decat cele pentru uz
personal si prescrise de medic;

-Este interzisa introducerea in scoald a materialelor de propaganda politica si religioasa;

-Se interzice introducerea in scoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri decat cele didactice;
-Este interzisa reclama si comercializarea in scoald a oricaror produse, fiind exceptate cele de uz
didactic;

-Se interzice introducerea si folosirea in scoala a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;
-Este interzisa introducerea in scoald a unor sume mari de bani si obiecte de valoare, telefoane
mobile, etc. Scoala nu isi asuma pierderea, furtul deteriorarea sau distrugerea obiectelor personale,
de valoare aduse de elevi in scoala

-Este interzisa introducerea in scoald a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor,
pocnitorilor si altor obiecte pirotehnice;

Art. 26. Elevii sunt obligati sa poarte la scoald o tinuta decenta .

Art.27. Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoala, precum : pantaloni decupati,
pantaloni scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri
indecente, haine cu inscriptii ori inscrisuri, care instiga la acte de violenta sau indecenta;

Art. 28. Se interzice elevilor purtarea parului excesiv de lung pentru baieti, a parului vopsit ori
modelat anormal (gel, tepi, etc.);

Art. 29. Este interzisa purtarea cerceilor de catre baieti ori a cerceilor excesiv de mari de catre
fete;

Art. 30. Se interzice purtarea la scoala a podoabelor scumpe sau excesiv de mari, precum: lanturi,
margele, bratari metalice, inele;

Art. 31. Se interzice purtarea de catre elevi a tatuajelor de orice fel.

Art. 32. (a)Sanctiuni :
Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoald, cat si a celor legate de
vestimentatie, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, aplicate in functie de gravitatea faptei si de
numarul abaterilor:
-Observatia individuald aplicatd de diriginte, Tnvatator sau profesor;
-Mustrare scrisa inmanata parintilor/tutorilor legali, personal, sub semnatura, insotita de scaderea
notei la purtare;
-Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile.
- Transferul disciplinar la o clasd paralela.
-Transferul disciplinar la o alta unitate scolara.
(b)Recompense acordate elevilor
Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere, de cétre profesor/ director, In fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau 1n fata consiliului profesoral;
c¢) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;
d) burse de merit sau recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

Art. 33. (1)Deteriorarea bunurilor scolii de catre elevi atrage dupd sine obligativitatea repararii
bunurilor distruse sau inlocuirea imediata a acestora, sau dupa caz, suportarea tuturor cheltuielilor
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate (contravaloare bunuri, transport, manopera etc.).

(2) In cazul ca vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva, revenind intregii
clase.
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(3) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor primite gratuit, elevii inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou sau achita contravaloarea acestuia.

(4) In cazul spargerii sau deteriorarii geamurilor termopan, elevii sunt obligati s repare sau sa
inlocuiasca 1n aceeasi zi sticla, sau dupa caz, sa suporte toate cheltuielile privind contravaloarea
bunului deteriorat sau stricat, transportul §i manopera.

Art. 34 RESPONSABILITATI

A) Elevii de serviciu in clasd

1. Zilnic, elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.
2. Elevii de serviciu pe clasa se prezinta in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a
verifica starea clasei si a face eventualele retusuri; raman la sfarsitul cursurilor pana la plecarea
ultimului coleg din sala, verifica starea clasei i o predau personalului de ingrijire.

3. Elevii de serviciu urmaresc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica
profesorilor, la inceputul fiecdrei ore, lista elevilor absenti.

4. Asigura creta sau marker si buretele pentru tabla, intretin curatenia tablei.

5. Vegheaza la pastrarea curdteniei in clasa, atrag atentia elevilor sa nu arunce hartii, guma de
mestecat sau resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.

6. Aerisesc clasa pe durata pauzelor.

7. Ramane in clasa, atunci cand elevii se deplaseaza in laboratoare, cabinete sau la sala de sport.
De asemenea, verifica daca s-a pastrat integritatea tuturor bunurilor si sesizeaza imediat
dirigintelui sau conducerii scolii neregulile constatate.

B) Seful clasei

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pastrarea
integritatii bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor al
sefului de clasa.

Seful clasei este ales de diriginte/invatator impreuna cu elevii clasei dintre elevii cu un
comportament exemplar si cu o situatie buna la invatatura, in urma consultarii colectivului de
elevi al clasei. In absenta sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

Atributiile sefului clasei sunt:

1. Vegheaza asupra pastrarii ordinii In clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasa;
2. Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza
bunurile din sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abatert;

3. Controleaza la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si sesizeaza,
neregulile constatate;

4. Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi;

5. Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

CAPITOLUL V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR :
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 35. Conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Munca angajatorului ii revin in
principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitafii;

b) sa stabileasca pentru fiecare salariat atributiile corespunzatoare, sa exercite control asupra
modului de indeplinire a acestora precum si asupra bugetului de venituri si cheltuieli ;

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil;

d) sa dispuna, potrivit legii, de patrimoniul scolii;

e) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

g) sa stabileasca structura organizatorica a unitatii, precum si conditiile referitoare la angajare,
promovare si incetare a activitatii salariatilor, normele de disciplina muncii, normele de
raspundere juridica a salariatilor si sanctiunile primite pentru incalcarea acestora;
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Art. 36. Conducerea Scolii Gimnaziale Bistret asigura buna organizare a intregii activitati pentru
utilizarea rationala a fondurilor materiale si banesti. In acest sens stabileste norme de disciplina
muncii, obligatiile salariatilor, precum si raspunderea acestora in cazul incalcarii atributiilor de
serviciu.

Art. 37. Angajatorului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditii corespunzatoare de munca;

C) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncd;

d) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

g) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 38. Salariatii Scolii Gimnaziale Bistret au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

V. 1. Cadrele didactice au urmatoarele atributii

Art. 39.. Toate cadrele didactice trebuie sd fie prezente la scoald cu cca. 10-15 min. inainte de
inceputul programului, conform orarului zilnic.

Art. 40.(1) Profesorul sau invatatorul de serviciu trebuie sa se prezinte la scoala la ora 8.00.

(2) Profesorul sau invatatorul de serviciu pe scoald este obligat sa duca la indeplinire atributiile
prezentate.

Art. 41. Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
incat intrarea si iesirea de la ore s se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizdndu-se integral si
eficient cele 45 — 50 minute ale lectiei

Art. 42. Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici sd pardseasca orele de curs
fara aprobarea conducerii scolii si sa anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor
situatii neprevazute care impun absenta de la scoala.

Art. 43. Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila 1n relatiile cu
colegii, Intreg personalul scolii, elevii §i parintii acestora.

Art. 44. Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze
verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.

Art. 45. Cadrele didactice sunt obligate sa consemneze zilnic in condica de prezenta tema lectiilor
conform planificarii si orarului.

Art. 46. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice, absenta nemotivata de la mai mult de doud sedinte ale consiliului profesoral se
considera abatere disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual .
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Art. 47. Participarea membrilor consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie.
Absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte ale consiliului de administratie se sanctioneaza
cu excluderea din consiliu si imposibilitatea de a mai fi ales in acest consiliu timp de 5 ani.

Art. 48. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la toate activitatile extragcolare la care sunt
solicitate de catre conducerea scolii, absenta nemotivatd de la o singura activitate atrage dupa sine
sanctionarea.

Art.49. Cadrele didactice au responsabilitatea morala si profesionala de a participa la toate
cursurile de formare initiate de conducerea scolii, Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic
Dolj.

Art. 50. Cadrele didactice pot solicita maxim 5 zile de invoire colegiala pe an in interes personal,
cu conditia sa asigure suplinirea orelor de catre o persoana calificatd si sa depuna cererea la
secretariat cu cel putin o zi inainte. Invoirile din perioada de vacanta vor fi scizute din drepturile
de concediu.

Art. 51. (a)Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor in pauze si
dupa ultima ora de curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa.

(b) Profesorul/invatatorul de serviciu pe scoala asigura insotirea microbuzului scolar la venirea si
la plecarea elevilor la/de la scoala.

Art. 52. Cadrele didactice vor folosi telefonul mobil in timpul orelor de curs doar in scop
educational.

Art. 53. Intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

Art. 54. Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica si educativa extrascolara
pot fi recompensate prin acordarea diplomei de excelenta, instituita de conducerea scolii pe baza
urmatoarelor criterii:

-Aplicarea frecventa a metodelor moderne (active si interactive) la lectii;

-Progrese remarcabile inregistrate de elevi la testele organizate de scoala;

-Implicarea 1n proiecte europene;

-Rezultate deosebite obtinute de elevi la Evaluarea Nationala;

-Rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare;

-Rezultate deosebite obtinute de elevi la concursuri si activitati extragcolare;

-Gradul de implicare in activitd{i organizate pentru promovarea imaginii scolii.

Art. 55. Toate cadrele didactice au obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar, cel tarziu
dupa primele doua saptamani de scoala, certificatul de integritate comportamentala.

Art. 56. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice
se realizeaza 1n fisa postului.

Art. 57. Cadrele didactice care incalca prevederile prezentului regulament, cat si prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar pot primi
urmadtoarele sanctiuni :

-Atentionare verbala individuala;

-Observatie scrisa;

-Punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplind;

-Avertisment 1nsotit de diminuarea calificativului;

-Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere/sporul de
dirigentie, cu pana la 10% pe o perioada de 1-6 luni;

-neacordarea dirigentiei pe perioada unui ciclu de invatamant

-Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei
functii de conducere, de indrumare si control;

-Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

-Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

V. 2. Personal didactic auxiliar are urmatoarele atributii
Art. 58. Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui
compartiment.
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Art. 59. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt
cuprinse in fisa postului.
Art. 60. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de consiliu profesoral
la care se discutd probleme legate de compartimentele in care 1si desfdsoara activitatea.
Art. 61. Personalul didactic auxiliar trebuie sd aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice
persoana din afara institutiei.
Art. 62. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.
Art. 63. Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare,
initiate de conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeaza.
Art. 64. Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institugia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.
Art. 65. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica, consemnand cu
exactitate activitatile desfasurate 1n ziua respectiva.
Art. 66. Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sanatate vizat la zi.
Art. 67. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cat si a sarcinilor,
atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea urmatoarelor
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
-Observatie individuala verbala;
-Observatie scrisa;
-Avertisment insotit de diminuarea calificativului;;
-Diminuarea salariului de baza cu pana la 10% pe o perioada de 1-6 luni
-Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

V.3. Personal nedidactic are urmatoarele atributii
Art. 68. Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de
Conducerea Scolii impreuna cu seful compartimentului administrativ.
Art. 69. Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolilor in urmatoarele
intervale de timp: 7.00 si 18.00
Art. 70. Personalul nedidactic asigura igienizarea, dezinfectia si Intretinerea scolii la nivelul
sectoarelor repartizate de directorul scolii si in conformitate cu fisa postului.
Art. 71. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.
Art. 72. Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.
Art. 73. Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata conducerea
scolii,de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care
intra in scoala.
Art. 74. Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri
decat cele legate de interesele institutiei.
Art. 75. Intreg personalul nedidactic al scolii este obligat sa prezinte la inceputul anului scolar
carnetul de sanatate vizat la zi.
Art. 76. Nerespectarea prevederilor actualului regulament cat si a prevederilor din Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu referire la personalul
nedidactic, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si in
functie de gravitatea si numarul abaterilor:
-Observatie individuala verbala;
-Avertisment scris insotit de diminuarea calificativului;
-Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
-Reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %;
-Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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CAPITOLUL VI
COMISIILE DIN SCOALA

Art. 77. Comisiile se constituie in conformitate Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar-ROFUIP.
Art. 78. Atributiile comisiilor si ale responsabililor de comisii sunt prevazute in Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
Art. 79. Alegerea si numirea responsabililor de comisii se face prin metoda candidaturii la
inceputul fiecarui an scolar. In cazul lipsei candidaturilor la unele comisii, directorul scolii
numeste responsabilii de comisii in urma consultarilor cu membrii Consiliului Profesoral.
Art. 80. In baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, in anul scolar 2022-2023, in Scoala Gimnaziala Bistret functioneaza urmatoarele
comisii :
Comisiile cu caracter permanent :
Comisia pentru curriculum;
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
Comisia de securitate §i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
Comisia pentru controlul managerial intern;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
v Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
v Coordonator de proiecte si programe educative
Comisii de lucru
Comisia pentru inventariere anuala a patrimoniului
Comisia consiliere si orientare
Comisia pentru siguranta scolara
Comisia pentru intocmirea orarului
Comisia pentru acordarea unui sprijin financiar(Euro 200),tichete gradinita si Burse scolare
Comisia pentru intocmirea R I, ROF
Comisia de elaborare/revizuire PDI
Comisia pentru distribuirea /recuperarea manualelor si a rechizitelor scolare
Comisia paritara
Comisia SIIR
Comisia S.N.A.C.
Comisia pentru promovarea imaginii unitatii si marketing educational
Grupul de actiune anti-bullying
Alte comisii, aprobate pentru diferite ocazii.
Art. 81. Activitatile comisiilor se desfagoara pe baza programului de activitati propus de
responsabilul fiecarei comisii §i aprobat de catre directorul scolii, intrunirea comisiilor se face cel
putin o data pe luna, iar prezenta este obligatorie.
Art. 82. Responsabilii comisiilor metodice din anul precedent, au obligatia ca pana la sfarsitul
anului scolar sd prezinte in CP raportul privind activitatea comisiei respective pentru intreg anul
scolar trecut si sa o predea conducerii scolii.
Art. 83. Responsabilii comisiilor din anul precedent, au obligatia ca in a doua saptamana din luna
septembrie a noului an scolar sd pregateasca toate documentele si materialele de la dosarul
comisiei din anul precedent si sa le predea secretarului sef in vederea arhivarii acestora.
Art. 84. Absenta nemotivata de la doua activitati ale comisiei pe parcursul unui an scolar, se
sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual.

CAPITOLUL VII

TRANSPORTUL ELEVILOR CU MICROBUZUL SCOLAR

AN N NN

Art. 85. Scopul principal al utilizarii mijloacelor de transport scolar, este transportul dus-intors al
elevilor, intre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de Invatamant in care isi

desfasoara cursurile (Bistretu Nou, Bistret, Plosca, Brandusa). Este obligatorie asigurarea
prezentei unui cadru didactic pe Intreaga durata a deplasarii indiferent de varsta elevilor, in scopul
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supravegherii acestora si asigurarii conditiilor de securitate pe traseele deservite pentru unitatea
noastrd. Cadrul didactic care refuza asigurarea insotirii elevilor la microbuzul scolar, va fi
sanctionat.

Art. 86. (1)Profesorul insotitor va instrui elevii ori de cate ori este cazul in legatura cu
securitatea transportului si le va aduce la cunostinta regulie pe care acestia trebuie sa le respecte in
timpul deplasarii cu microbuzul scolar:

(a)imbaracarea-debarcarea se face din curtea scolii sau de pe statiile stabilite pe traseu;
(b)imbarcarea-debarcarea se face numai dupa de microbuzul scolar a stationat; este interzis a
parasi locul stabilit pentru asteptarea microbuzului pana cand acesta nu stationeaza;
(c)imbarcarea-debarcarea elevilor se face in ordine, unul cate unul, fara a se crea imbulzeala si
numai pe usa destinata in acest sens;

(d)usa glisanta de acces in microbuz va fi inchisa-deschisa numai de cadrul didactic insotitor sau
de catre sofer;

(e)pe timpul transportului elevii sunt obligati sa stea pe scaune; este interzisa ridicarea de pe
scaun;

(F) pe timpul transportului nu au voie sa se apropie sau sa se sprijine de usa micorbuzului;

(9) este intrezis elevilor ca in timpul transportului sa foloseasca un ton ridicat sau sa arunce cu
diferite obiecte intre ei;

(h)este obligatoriu ca elevii sa pastreze curatenia in mijlocul de transport (nu vor lasa hartii pe
scaune sau pe joc, nu vor lasa recipienti din plastic, resturi de mancare etc);

(i)este intrezis elevilor sa scrie pe scaune, huse, gemuri sau peretii masinii;

Nerespectarea regulamentului de transport cu microbuzul scolar, va fi sanctionata.

(2)Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor a fost aprobat in sedinta
Consiliului Profesoral. Statiile de imbarcare — debarcare precum si orele de imbarcare — debarcare
vor fi trecute obligatoriu 1n foaia de parcurs a conducatorului auto ( dus si Intors);

(3) Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii-debarcarii elevilor , in alte locuri
decat cele stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acestlucru;

(4) Numarul de elevi transportati intr-o cursa nu poate depasi numarul locurilor
disponibile din microbuzul scolar (16).

(5)Se interzice cu desavarsire transportul simultan al elevilor si al altor persoane care nu
sunt angajati ai scolii, in acest caz profesorul Insotitor trebuie sa atraga atentia soferului ca
incalcarea acestei prevederi poate duce la sanctiune.

(6)Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs , semnarea, precum si trimiterea

conducatorului auto pe orice traseu apartine directorului scolii.

(7)Responsabilitati si sarcini ale conducatorului auto:
* respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
* Tnainte de a pleca in cursa are obligatia sd verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il
conduce;
» efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;
* nu pleacd in cursd dacd se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si si anunta imediat
coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;
* preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si predd foaia din ziua precedentd completatd la
toate rubricile (dupa cum indica formularul), bonuri de combustibil;
 mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;
» face toate demersurile legale pentru pregitirea de iarnd a microbuzului (anvelope de iarna,
lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incalzire a microbuzului etc)
* parcheaza autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;
* pastreaza certificatul de Tnmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si actele
masinii In conditii corespunzatoare si le prezintd la cerere, organelor de control;
* se preocupa permanent de imbunadtitirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;
« executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;
* se comporta civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, colegii de serviciu,
superiorii ierarhici si organele de control,
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* va avea o tinuta decenta si corespunzatoare unui conducator auto;

* respectd regulamentul de ordine interioara al scolii si primariei,

« indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

« comunica imediat coordonatorului de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc -orice
eveniment de circulatie in care este implicat;

« are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea
organelor politiei §i sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, dacd acesta a avut ca
rezultat moartea, vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii vreunei persoane sau daca
accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

* sa se prezinte la examinarea medicald si psihologica atunci cand este trimis de coordonatorul de
transport din unitatea de invatamant;

* respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.

Art. 87. Microbuzul scolar poate fi utilizat si in alte scopuri pentru activitati specifice
educationale :

a) transportul elevilor pentru participarea la competitiile scolare/sportive prevazute in calendarele
specifice ale Ministerului Educatiei ;

b) transportul elevilor cu ocazia diferitelor activitaji educative, scolare si extrascolare prevazute
sau nu in calendarele M.E.si 1.S.J. Dolj (manifestari culturale, vizite de studiu, parteneriate scolare
bilaterale najionale si internationale, proiecte educationale scolare si extrascolare etc.);

c) transportul elevilor in cadrul taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber;
d) transportul exclusiv al cadrelor didactice ale unitatii scolare , la conferinte, intalniri de lucru,
consfatuiri etc.

e) transportul elevilor la centrele de examen constituite in vederea desfasurarii examenelor
nationale la care a fost arondata unitatea scolara.

Capitolul VI

ORGANIZAREA EXCURSIILOR/EXPEDITIILOR/ACTIVITATI DE TIMP
LIBER
Art. 88. Cadrele didactice care organizeaza tabere, excursii, expeditii si alte activitati de timp
liber au obligatia sa ia toate masurile in vederea asigurdrii conditiilor de siguranta ale elevilor pe
durata activitatii respective.

Art. 89. Anterior constituirii grupului de elevi si cadre didactice/parinti participanti, cadrul
didactic organizator trebuie sa prezinte grupului urmatoarele informatii:

a) scopul si programul activitatii;

b) localitatea de destinatie;

c¢) durata activitatii, ziua, ora si locul plecarii, precum si ziua, ora si locul sosirii;

d) operatorul economic/furnizorul serviciilor de transport, cazare, masa (dupd caz);

e) mijlocul/mijloacele de transport utilizat/utilizate, caracteristicile si categoria acestuia/acestora;
f) distanta si durata de mers de la punctul de plecare pana la locul in care se afla situatd unitatea de
cazare (in cazul in care transportul se face cu autocarul), dacd locul este usor accesibil, dacd sunt
probleme in ceea ce priveste drumul de acces;

g) adresa unitdtii de primire (amplasarea unitatii/unitatilor de cazare, modalitatile de ajungere la
acestea); dotarile suplimentare din incinta unitdtii de cazare (de exemplu: piscine, terenuri de
fotbal sau de tenis, mese de ping-pong etc.); conditiile de cazare si numarul locurilor de cazare
autorizate, serviciile de masa oferite si categoria de clasificare a unitatilor de alimentatie;

h) documente privind costul excursiei/taberei/expeditiei etc.;

1) numarul de participanti vizat: elevi si adulti, cu respectarea regulii: un cadru didactic la cel mult
10 elevi;

J) activitati care presupun un anume grad de dificultate/risc;

k) regulamentul taberei/excursiei.

Informatiile de la lit. e), f) si g) vor fi solicitate de catre organizatorul activitatii, n scris,
operatorilor economici contractati.

Art. 90 . In momentul in care grupul este constituit, cadrul didactic organizator al activititii este
obligat:
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a) saintocmeasca dosarul solicitat pentru desfasurarea activitatii ;

Dosarul taberei, excursiei, expeditiei sau al altei activitdfi de timp liber care implica
deplasare, servicii de cazare $i masa va contine documente referitoare la deplasare, transport,
servicii de cazare si masa, precum si la costul deplasarii.

b) sa obtind avizul conducerii unitatii de invatamant . In cazul in care grupul este format din elevi
apartinand mai multor unita{i scolare, va fi luat avizul tuturor unitatilor de invatamant de la care
provin elevii;

¢) sa Tnainteze operatorului economic comanda scrisa, mentionand urmatoarele informatii:

- numarul de persoane din care este constituit grupul,

- varsta participantilor;

- situatii speciale referitoare la starea de sdnatate a membrilor grupului;

- situatii speciale privind regimul alimentar/dieta membrilor grupului;

d) sa se asigure ca grupul nu depaseste capacitatea de cazare a unitatii vizate;

e) sa se asigure, pe toata durata taberei/excursiei, de existenta unei persoane specializate in
acordarea primului ajutor, daca operatorul economic nu ofera acest lucru.

Art. 91. TInainte de plecarea in tabari/excursie/expeditie, cadrul didactic organizator va solicita
membrilor grupului, precum si cadrelor didactice insotitoare:

a) semndturile tuturor membrilor grupului de luare la cunostintd a prevederilor regulamentului
taberei/excursiei/expeditiei etc.;

b) adeverintele medicale eliberate de medicul de familie/medicul scolar, care sa ateste faptul ca
starea de sanatate 1i permite sa participe fara riscuri la activitatile propuse;

c¢) acordul parintilor/tutorilor legali conform anexei nr. 4, in functie de specificul deplasarii,
obligatoriu pentru deplasarile in afara localitatii unde se afla scoala, semnat de catre parinti/tutorii
legali si copii.

In momentul in care sunt indeplinite conditiile de mai sus, cadrul didactic organizator al
activitatii poate instiinta, in scris, oficiul judetean pentru protectia consumatorilor din judetul unde
are loc tabdra/excursia despre sosirea grupului de elevi si adulti, data la care soseste, perioada de
sedere.

Pe tot timpul sederii, organizatorul activitatii poate sesiza oficiul judetean pentru protectia
consumatorilor, ori de cate ori considera necesar, cu privire la diferite aspecte neconcordante intre
oferta operatorului economic si serviciile oferite.

Pe durata taberei/excursiei/expeditiei, cadrele didactice organizatoare si Insotitoare au
obligatia sa ia toate masurile pentru asigurarea securitdtii elevilor.

Art. 92. Pentru asigurarea securitatii elevilor, cadrele didactice mentionate la alin. (1) vor avea
in vedere, cel putin, urmatoarele masuri:

a) sa selecteze cate un cadru didactic pentru fiecare 10 elevi participanti pentru a-i nsoti si
supraveghea pe toatd perioada excursiei/taberei;

b) sa evalueze riscurile asociate activitatilor propuse;

c) sa se implice direct in activitatile copiilor;

d) sa ia masuri de prevenire/reducere a riscurilor de vatamare a participantilor;

e) sd cunoasca si sa aplice standardele de sigurantd a elevilor;

f) sa anunte imediat institutiile specializate (politia, salvarea) si parintii in cazul vatamarii elevilor;
g) sd asigure transportul elevilor la unititi medicale in cazul vatdmarii elevilor;

h) sa cunoasca si sa aplice modul de utilizare in siguran{d a echipamentelor necesare pentru buna
desfasurare a activitatilor programate;

1) sa se asigure ca toti participantii au echipamentul necesar si ca 1l utilizeaza in conditii de
siguranta;

]J) sa se asigure ca elevii au pregatirea minimala pentru desfasurarea anumitor activitati;

Art. 93. Pe durata participarii la tabere/excursii/expeditii/alte activitati, elevii/prescolarii au
urmatoarele obligatii:

a) sa respecte conditiile de siguranta pe parcursul deplasarilor in grup cu trenul/autocarul/avionul;
b) sa nu recurga la acte de violenta pe parcursul deplasarii spre/dinspre tabara/excursie/expeditie;
c) sd nu pericliteze siguranta si securitatea participantilor pe parcursul deplasarii spre/dinspre
tabara/excursie/expeditie;

d) sa se comporte civilizat si sd nu distruga bunuri;
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e) sd manifeste un comportament responsabil fatd de propria persoana si fata de ceilalti

participanti la tabara;

f) sa nu aduca si sd nu consume tutun, alcool, substante stupefiante si psihotrope.
Capitolul IX

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII:
Art. 94. SCOALA GIMNAZIALA BISTRET respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare §i la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul Scolii nu sunt conditionate:
a) de participarea la 0 activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;
b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia;
¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs lansat de scoala sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, de
varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;
d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor la
o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora.

Art.95. Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului scolii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor
uzuale in domeniul respectiv, atata timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare;

Art. 96. SCOALA GIMNAZIALA BISTRET asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat conform
Legii nr. 677/2001 privind prelucrarea datelor cu caracter personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentul UE679/2016, privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date. (ANEXA2)

Art. 97. SCOALA va aplica principiile din prezentul Regulament intern in urmatoarele domenii:
a) incheierea, suspendarea, modificarea sau Incetarea contractului individual de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul,

d) formarea, perfectionarea, conversia i promovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul X

INSTRUCTIUNI PENTRU CREAREA SI/SAU INTARIREA CAPACITATII
UNITATII SCOLARE PRIN INVATARE ONLINE

Art. 98. In temeiul prevederilor art. 17, alin (3) din Legii nr. 53/2003, republicati , cu
modificarile si completarile ulterioare si dupa caz dispozitiile din Legii nr. 81/2018, privind
reglementarea activitatii de telemunca, in cazul aparitiei unor boli, epidemii, pandemii, activitatea
cadrelor didactice se va desfasura online.
Art. 99. Programul se desfasoara prin intermediul platformelor educationale, aplicatiilor,sau orice
alte mijloace de comunicare, conform orarului scolii, incadrarii fiecdrui salariat , in intervalul
stabilit de Consiliul de administratie al unitatii in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice
activitatea telesalariatului.
Art. 100. Responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitatii de
— angajatorul are urmatoarele responsabilitati: asigura echipament individual de lucru
pentru personalul didactic care nu dispune de un laptop, instaleazd platforma program
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necesara bunei desfasurdri a activitatii de Invatare online, asigurd conditii pentru ca
telesalariatul sa primeascd o instruire suficientd specifice utilizarii platformei, informeaza
telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementarile legale, din contractul colectiv de
munca aplicabil si/sau regulamentul intern, Tn materia protectiei datelor cu caracter
personal;
- telesalariatul se adapteaza fisei postului modificatd si completata conform
specificului telemuncit;
Art. 101. Conform metodologiei privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobata
prin OMEC 5545/2020.participantii la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului sunt cadrele didactice, prescolarii, elevii si parintii,
Art. 102. Profesorii diriginti, profesorii pentru invatamant primar, invatatoarele, profesorii pentru
invatamantul prescolar si educatoarele au urméatoarele atributii:
a) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului n aceasta perioadd, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;
b) coordoneazd activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii prescolari/elevilor la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei si
al internetului;
C) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;
d) transmit prescolarilor/elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la
nivelul unitatii de Invatdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea Tnvatarii prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
e) ofera consiliere prescolarilor/elevilor grupei/clasei pentru participarea acestora la activitatile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;
f) mentin comunicarea cu parintii prescolarilor/elevilor;g) intervin in solutionarea unor situatii
specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care sunt implicati prescolarii/elevii
grupei/clasei.
Art. 103. Cadrele didactice au urmatoarele atributii:
a) proiecteaza si realizeazd activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
b) elaboreazad, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invdtare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
c) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru Inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;
e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sd se evite supraincarcarea acestora
cu sarcini de lucru.
Art. 104. Elevii au urmatoarele responsabilitati:
a) participa la activitdtile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti/profesorii pentru 1invatamant primar/invatitoare/ profesorii pentru invatdmantul
prescolar/educatoare;
b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;
C) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de nvatare;
d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
e) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;
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f)au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu
exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de
curs.

Art. 105. Atributiile parintilor:

a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatamant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si
protectiv pentru copil in timpul desfasurdrii activititii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijind prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, n
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/invatatoarei/profesorului
pentru invatamantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea
activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Capitolul XI

MECANISMUL DE INTERVENTIE IN PREVENIREA SI COMBATEREA
BULLYINGULUI

Art.106 Obiectiv: ”Toleranta zero la violenta ”, in Scoala Gimnaziala Bistret
Art.107 Sesizarea situatiilor de violentd psihologicd - bullying se realizeaza, la
nivelul unitatii de 1invatamant, conform infograficului din anexa nr. 4 la
prezentele norme metodologice si se semnaleaza la DGSAPC, Serviciul public de asistenta
sociala/Directia de asistentd sociald (SPAS/DAS). Orice situatie deviolenta asupra copilului poate
fi sesizata si la linia europeand gratuita de asistentd pentru copii 116 111 sau altor entitati cu
activitati si/sau responsabilititi in domeniu

Art.108 Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul
unitatii de 1invatamant, se creeaza un grup de actiune antibullying cu rol
de prevenire, identificare $i solutionare a faptelor de bullying, comise intre
elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice. Din grupul de actiune antibullying
fac parte directorul unitatii de invatamant, profesorul consilier scolar, trei cadre didactice formate
in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice - bullying, doi sau mai multi
reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor, reprezentanti ai autoritatii locale.

Art.109 In identificarea situatiei de violentad psihologici - bullying, cadrele didactice
trebuie sa faca diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente
repetitive si intentionate.

Art. 110 Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare altad forma de violenta asupra
copilului in unitatea de ITnvatimant, se realizeaza de catre fiecare unitate de Invatdmant in parte si
in parteneriat cu alte autoritati si institutii publice

si/sau organizatii neguvernamentale cu activitati in domeniu, conform reglementarilor in vigoare,
prin;

a) identificarea situatiilor de bullying;

b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

¢) colaborarea proactiva a persoanelor responsabile din unitatea de

invatamant in echipa multidisciplinara constituita pe caz pentru solutionarea acestuia;

d) analiza si solutionarea cazului;

e) luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violentd psihologica -

bullying impotriva aceleiasi victime/asupra altor victime.
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DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 111. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupa aprobarea
lor prealabila in Consiliul deAdministratie al unitatii.
Art. 112. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii evaluarilor nationale. (2) Conducerea unitatii are obligatia de a aduce la cunostinta
personalului, elevilor, parintilor/tutorilor legal instituti ai acestora si partenerilor educationali
prevederile alin.(1).
Art. 113. In unitate, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 114. In unitate se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice forma de
discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si auxiliar, in
conformitatea cu Legea nr. 324/2006 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
Art. 115. Acest regulament intrd in vigoare de la data ludrii la cunostingd si semnarii de catre
fiecare angajat al Scolii Gimnaziale Bistret si este obligatoriu pentru toti angajatii.
Art. 116. Orice varianta precedentd a Regulamentului intern, precum si alte dispozitii anexe ale
acestuia se anuleaza incepand cu data intrdrii In vigoare a acestui regulament.
Art. 117. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considera abatere disciplinara si
se sanctioneaza 1n conformitate cu legislatia in vigoare.

Director,

Prof. Ciobanu Geanina

ANEXA1llaR.l
REGULAMENT INTERN DE ORGANIZARE A PROGRAMULUI
»wSCOALA DUPA SCOALA”, IN CADRUL PROIECTULUI POCU/139736

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament intern de organizare a programului ,,Scoala dupa Scoala”, (RI—
SDS) este elaborat in conformitate cu Legea Educatiei nr.1 /2011 si OMECTS nr.5349 /2011 de
aprobare a Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala dupa Scoala’,modificat si
completat prin OMEN 4802/2017, cu respectarea prevederilor Ordinului comun al Ministerului
Educatiei si Cercetarii si al Ministerului Sanatatii Nr. 5196/1756/03.09.2021 ,privind asigurarea
prevenirii si combaterii imbonavirilor cu virusul SARS CoV-2:

Art.2. Respectarea Rl — SDS este obligatorie pentru toate cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic, experti ai partenerilor, elevi si parintii acestora.

Art3. Rl — SDS reglementeaza modul de organizare si functionare a programului
SDS,comportamentul si tinuta elevilor si a intregului personal implicat in programul SDS.

Capitolul 2. Organizarea programului SDS

Art.4. Programul SDS se organizeaza prin decizie a Consiliului de administratie al gcolii, cu
avizul 1SJ Dolj.

Art.5. Programul SDS este elaborat pe baza unei analize de nevoi, prin consultarea elevilor, a
parintilor, a cadrelor didactice, a comunitatii locale si a organizatiilor partenere.
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Art.6. Comisia SDS, impreund cu expertii din proiect, elaboreazda un program de promovare a
ofertei educationale prin pachete de activitati pentru paringi §i elevi.

Art.7. Activitatile din cadrul programului SDS se vor desfasura pe grupe de elevi, maxim 12
elevi, constituite pe nivel de varsta si pe baza optiunilor elevilor, consiliati de reprezentantii lor
legali, la propunerea §i recomandarea cadrelor didactice din unitatea noastra gcolara.

Art.8. Programul ,,Scoala dupa Scoala” se desfasoara in continuarea programului scolar §i va fi
organizat de luni pana vineri, in intervalul orar 12:00 — 14:00, pentru invatamdntul prescolar si
primar si 13:00-14.00 pentru cel gimnazial.

Art.9. Activitatile programului SDS se vor derula in spatii special amenajate, care sa corespunda
unui mediu propice dezvoltarii armonioase a copilului §i a realizarii tuturor activitatilor cu
caracter specific.

Art. 10. Programul se desfasoara pe grupe:

Programul final va fi afisat la afisierul scolii pana in prima zi de scoald. Componenta
grupelor va fi afisatd la afisier pand in a treia zi de scoald. In functie de mobilitatea copiilor de-a
lungul anului scolar, Scoala Gimnaziala Bistret isi rezerva dreptul de a regrupa copiii. Gruparea
copiilor se va face in functie de nivelul de varsta.

Art. 11. Copiii vor fi preluati de catre parinti de la profesorul indrumator cel tarziu la ora 14,30.
In cazul in care copilul este preluat de o alti persoand, acest lucru se va anunta telefonic de cditre
parinte direct profesorului.

Capitolul 3. Grupul tintd

Art.10. Elevii participanti la program vor fi elevi din grupele/clasele prescolar — VI, care
frecventeaza cursurile Scolii Gimnaziale Bistret in anul scolar 2022-2023 .

Capitolul 4. Inscrierea in programul SDS

Art.11. Inscrierea elevilor in Programul SDS se face pe baza cererii scrise a parintilor / tutorilor
legali ai elevilor, adresata scolii, conform cu modelul propus si a documentelor de selectie a
grupului tinta.

Art.12. La inscriere, parintele / tutorele legal semneaza cu directorul scolii un contract de
parteneriat in care sunt stipulate rolurile §i responsabilitatile partilor,conform modelului propus
de ME

Art.13. Grupurile de lucru pot fi constituite pe clase, pe ani de studiu §i in grupe mixte.

Art.14. Prezenta elevilor la Programul SDS se consemneaza zilnic de catre cadrele didactice care
instiinfeaza familia in momentul in care elevul inregistreaza absente.

Capitolul 5. Resursele necesare derularii programului SDS
Art.15. Resurse umane
- prescolari
- elevii claselor CP — VII
- cadrele didactice ale scolii;
- personal didactic auxiliar (secretar, administrator financiar)
- personal nedidactic
- parini
- alti reprezentanti de la diferite ONG-uri sau membri ai comunitatii locale
Art.16. Resurse materiale
- Sali dotate cu mobilier corespunzator (mese, scaune) pentru programele tip ,,scoala
dupa scoala’/afterschool
- Sala dotata cu mobilier corespunzator (mese, scaune) pentru activitatea de consiliere in
vederea prevenirii abandonului scolar
- Sala dotata cu mobilier (mese, scaune) pentru activitatea de informare, consiliere,
orientare si mediere pe piata muncii
- Computer 1 buc Imprimanta 1 buc Telefon/Fax 1 buc
- Laptop- 25 buc
- Birou proiect dotat cu mobilier corespunzator si aparatura specifica.
- terenul de sport, sala de sport;
- biblioteca;
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Art.17. Finantarea programului SDS se face, cu respectarea legislatiei in vigoare, prin proiectul
POCU/784/6/24/139736 ,, Fa-ti parintii sa fie mandri de tine!”

Capitolul 7. Dispozitii finale

Art.18. In derularea programului SDS sunt respectate toate prevederile Regulamentului Intern ale
Scolii Gimnaziale Bistret

Art.19. Programul SDS este inaintat spre avizare la Inspectoratul Scolar al Judetului
Dolj,conform calendarului prevazut in Metodologie.

Art.20. (1) Prezentul regulament intra in vigoare, pentru derularea programului SDS in anul
scolar 2022/2023, la data inceperii anului scolar pdna la finalizarea proiectului 23 decembrie
2023.

Art. 21. Prezentul Regulament completeaza Regulamentul de Ordine Interioara al Scolii
Gimnaziale Bistret §i este adus la cunostinta tuturor factorilor implicati.

ANEXA 2 laR.l.

Declaratie/ Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a,...........ccoooeviiiiiiiieiiiin . CNP L,
BI/Cl seria ............... 0r. ......... cu domiciliul T ...oooeiiii
]2 nr. .......bl. ... SC. vurnns ap. ........ telefon ......ccoocveeiieins adresa de
e-mail.......cccceceiiiiii i, 10 calitate de angajat

declar pe propria raspundere ca am luat la cunostinta dispozitiile Regulamentul UE 679/2016
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si ale Legii nr.
677/2001 privind prelucrarea datelor cu caracter personal, cu modificarile si completarile
ulterioare si sunt de acord ca aceste date cu caracter personal sa fie incluse in baza de date a
Scolii Gimnaziale Bistret si sa fie stocate, utilizate si prelucrate cu urmatorul scop:

- Gestiune economico-financiara si administrativa,

- Resurse umane;
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- Incadrare si salarizare;
- Educatie si cultura;
- Formare si prfectionare;

- Statistica

Data Semnatura

ANEXA 3 laR.l.

REGULAMENT INTERN PENTRU COPIII
DIN GRADINITA

Art. 1 Regulile de purtare fata de adulti si copii

a. sasalute ori de cate ori vin sau pleaca de la gradinita

b. sanu intervina in convorbirile adultilor, iar daca este necesar acest lucru sa-si ceara scuze
pentru intrerupere.

c. sanu foloseasca cuvinte si expresii neadecvate in relatiile cu cei din jurul lor.
sa spuna adevarul, sa recunoasca atunci cand au gresit si sa ceara scuze.
sa poarte grija celor mici, sa-i ajute in diversele lor activitati, sa manifeste simpatie fata de
ei

Art. 2 Reguli de purtare cu privire la sosirea si plecarea din gradinita

a. sa respecte programul gradinitei.

b. saplece din gradinita insotiti de parinti, numai dupa ce parintii au anuntat educatoarea si
au obtinut consimtamantul ei.

c. sa fie curati si ingrijit imbracati.

d. sa-si aseze imbracamintea la locul stabilit, sa-si schimbe incaltamintea si sa mearga in sala
de grupa in liniste.

e. sanu aduca obiecte de acasa fara consimtamantul parintilor.
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f. sanu isi insuseasca obiecte, jucarii de la gradinita.

Art. 3 Reguli de purtare la masa

-sa se aseze in liniste la masa, dupa ce si-au revizuit tinuta si dupa ce s-au spalat pe maini, si sa
astepte ,in liniste, servirea mesei.

-sa manance singuri fara sa se murdareasca, evitand orice alte preocupari in timpul mesei.

-sa foloseasca corect tacamurile.

-sa foloseasca servetelul ori de cate ori s-au murdarit.

Art. 4 Reguli de purtare la spalator

a) Sanu se joace cu apa, sa nu stropeasca, sa-i ajute pe cei mai mici care solicita sprijin.
b) sa se spele pe maini dupa folosirea toaletei.

Art. 5 Reguli de purtare la vestiar

-sa se imbrace si sa se dezbrace singuri primind ajutor numai cand este necesar.

-sa-si aranjeze in ordine imbracamintea si incaltamintea la locul indicat.

Art. 6 Reguli de purtare in timpul jocurilor si al activitatilor

a) safoloseasca impreuna materialele si jucariile existente
a) sa respecte munca colegilor si sa dea ajutor atunci cand este nevoie

b) sa aseze la locul lor jucariile si materialele folosite
C) sa raspunda cerintelor educatoarei

Art. 7 Pentru cazurile de violenta (muscaturi, batai, alte agresiuni fizice grave) copilul va fi
obligatoriu consiliat.

Director,

Prof. Ciobanu Geanina
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ANEXA 4 laR.l.
PORTOFOLIUL PROFESORULUI

. Date personale
Structura anului scolar;
Incadrarea (clase, nr. de ore);
Orarul;
Fisa postului;
Calendarul activitatilor pe anul in curs;
Curriculum-Vitae;
Raport de autoevaluare.
1. Act1v1tatea la catedra
Programele scolare;
Programele pentru disciplinele optionale propuse;
Planificarea materiei (anuala si pe unitati de invatare);
Proiecte didactice;
Teste de evaluare (teste initiale, rezultatele acestora, observatiile, concluziile, teste
sumative pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de semestru sau
de an scolar);
6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor
intocmite de elevi);
7. Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat),
8. Catalogul profesorului;
9. Programa de pregatire pentru recuperare si remediere (unde este cazul);
10. Materiale didactice si mijloace de invatamant;
11. Fise cu asistente la ore.
I1l.  Performante
Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;
Descriptori de performantd;
Subiecte propuse;
Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri;
Planificarea pregatirii suplimentare;
Rezultate obtinute.
V. Pr0|ecte personale
Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru o anumita perioada.
V. Perfectionare
1. Evidenta clara a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de
invatdmant (catedra, consilii profesorale);
2. Activitati de perfectionare organizate de CCD;
3. Certificate, diplome, adeverinte, etc.
VI. Materiale
Scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese ME, etc.;
Materiale de planificare: anuala, semestriald, pe unirati de invatare;
Auxiliare curriculare, culegeri;
Softuri educationale;
Site-uri educationale;
Alte resurse educationale

N A wN R

ok wnE

ok owdE

ok owdE

N N N N N N N N e N N N e N N e e e N e N N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e T e T T Tt

"\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\25\":

B T T T T N v



SN N N N N T e T T T e T e T T T T e e e T e T T T T e T e T e T

ANEXAS5 laR.I.
MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

1. Intocmirea unei cereri de citre parinte/tutore legal prin care se soliciti motivarea
absentelor efectuate de catre elevul respectiv. Cererea trebuie sa continad si motivul absentarii, care
poate fi:

a) de ordin personal sau familial,
b) de ordin medical, dovedit cu acte.

2. Cererea scrisa (Insotita de acte in cazul literei b de la punctul 1) se depune de citre
parintele/tutorele legal la invatator/diriginte, Tn maximum 7 zile de la reluarea activitatii de catre
elev.

3. Se aproba absentarea pentru motive de ordin personal sau familial maxim de 20 de ore,
absente pe an, in baza unor solicitdri scrise ale parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali..

4. Actele medicale (de la punctul 1, litera b) pe baza carora se motiveaza absentele

sunt:

a) Adeverinta medicala eliberata de catre medicul de familie;

b) Adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat in spital.

5. Actele medicale se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului si se vor
inregistra la educatoare/invatator/diriginte. Nerespectarea termenului atrage declararea absentelor
ca nemotivate, ROFUIP.

6. Se recomanda ca parintii sau tutorii legali sa participe, cel putin o data pe luna, la
intalnirea cu dirigintele clasei in vederea cunoasterii situatiei scolare a elevilor.

ANEXAG6 laR. I

TABEL CU SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR PENTRU DIFERITE ABATERI.
EVALUAREA NOTEI LA PURTARE

Nr. Sanctiune la prima Sanctinuni la
Abatere Observatii
crt. abatere abateri repetate
1. Insulte si agresivitate in Observatie individuala Mustrare scrisa; PV in Pentru abaterile
limbaj fata de PV in consiliul clasei  consiliul clasei repetate sanctiunea
profesori Evaluare: Scaderea se aplica de fiecare
notei la purtarecu 2  data.
puncte.
Insulte si agresivitate Observatie individuala  Mustrare scrisa; Pentru abaterile
2. in limbaj fata de colegi PV in consiliul clasei PV in consiliul clasei  repetate sanctiunea
Evaluare: Scaderea se

notei la purtare cu 2 p  aplica de fiecare
data. Se recomanda
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consiliere
3. Insulte si agresivitate Mustrare scrisa; Mustrare scrisi; Se recomanda
in limbaj fata de PV in consiliul clasei PV 1n consiliul clasei  consiliere
personalul scolii Evaluare: Scaderea psihopedagogica;
notei la purtare cu 2
puncte
4, Bullying/Violenta la Mustrare scrisa; Mustrare scrisa; Se recomandi
adresa colegilor in PV in consiliul clasei PV 1n consiliul clasei  consiliere
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10.

11.

incinta scolii

Instigarea la violenta
fizica impotriva
colegilor

Deteriorarea sau
pierderea manualelor/
tabletelor

scolare primite gratuit

Deteriorarea sau
pierderea cartilor sau
a altor

materiale imprumutate
de la biblioteca scolii
Distrugerea cu intentie
a documentelor
scolare: cataloage, foi
matricole, documente
din portofoliul
educational

Deteriorarea sau
distrugerea
mobilierului si
bunurilor din
patrimoniul scolii

Introducerea si
difuzarea in scoala de
materiale care, prin
continutul lor,
atenteaza la
independenta,
suveranitatea si
integritatea nationala
a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta
sau care au caracter
obscen sau
pornografic
Detinerea sau
comercializarea
drogurilor si
substantelor
etnobotanice in incinta
unitatii scolare

Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu 2
puncte

Mustrare scrisa;

PV 1n consiliul clasei
Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu 1
punct

Inlocuirea lor cu altele

noi sau contravaloarea
lor la pretul pietei

Inlocuirea lor cu altele
noi sau contravaloarea
lor

la pretul pietei

Mustrare scrisa;
PV 1n consiliul
profesoral

Observatie individuala
PV 1n consiliul clasei
Repararea distrugerilor
de cétre parinti sau
plata prejudiciului

Mustrare scrisa;

PV 1n consiliul
profesoral
Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu 4
puncte.

Mustrare scrisa;
PV 1n consiliul
profesoral
Evaluare: Scaderea
notei la

purtare cu 4 puncte.

Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu 4
puncte.

Mustrare scrisi;

PV 1n consiliul clasei
Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu 2
puncte.

Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu 3
puncte.

Mustrare scrisa;PV in
consiliul
clasei/profesoral
Repararea
distrugerilor de catre
parinti sau plata
prejudiciului
Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu 2-
6 puncte.

Mustrare scrisa;

PV 1n consiliul
profesoral
Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu 6
puncte.

Mustrare scrisa;
PV 1n consiliul
profesoral
Evaluare: Sciaderea
notei la

purtare cu 5 puncte

psihopedagogica;
In functie de
gravitate,
anunfarea
organelor de
ordine.

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare
data.

Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica;
Fiecare tip de
sanctiune se

aplicd in functie de

distrugerile
provocate;

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica.

Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica;

Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica;
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13.

14.

15.

16.

17.

Detinerea sau
comercializarea
bauturilor alcoolice in
incinta unitatii scolare

Fumatul in cladirea si
in curtea scolii

Introducerea sau
detinerea armelor albe
sau de foc si munitie
in incinta scoii

Utilizarea armelor albe

sau de foc si munitie in

incinta scoii

Furtul obiectelor din
patrimoniul scolii, a
banilor si a obiectelor
care apartin elevilor
sau personalului scolii

Pardsirea perimetrului
unitatii de Tnvatdmant
in timpul programului
scolar

Mustrare scrisa;

PV 1n consiliul clasei
Evaluare: scaderea
notei la purtare cu 3
puncte.

Mustrare scrisa;

PV 1n consiliul clasei
Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu 2
puncte.

Mustrare scrisa;
PV 1n consiliul
profesoral

Mustrare scrisa;
PV 1n consiliul
profesoral

Anuntarea organelor de

ordine

Mustrare scrisa;

PV 1n consiliul
profesoral
Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu 4
puncte.

Observatie individuala
PV 1n consiliul clasei

Mustrare scrisa;PV in
consiliul

profesoral

Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu 6
puncte.

Mustrare scrisa;

PV 1n consiliul
profesoral
Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu 4
puncte.

Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu 6
puncte.

Scaderea notei la
purtare cu 9 puncte.

Anuntarea organelor de organelor de ordine

ordine Se recomanda
consiliere;

Mustrare scrisa;

PV 1n consiliul
profesoral
Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu 6
puncte.

Mustrare scrisi;

PV 1n consiliul clasei
Evaluare: Scaderea
notei la purtare cu
un punct.

Mustrare scrisa;
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12.

Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica;
Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica;

Anuntarea
organelor de
ordine;

Anuntarea

Se recomanda
consiliere;

Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica;
Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare
data

Pentru abaterile

ANEXA 7 laR.l.

OBSERVATIE INDIVIDUALA

Domnule/Doamna ...........ccoceeverieneniieneenenieneeseneens , prin prezenta vd aducem la cunostinta ca
flul/fiica dumneavoastra ............cooeeeiiinienieeee e elev/din clasa ......c..ccc........ la
Scoala Gimnaziala Bistret in data de ............cccccueenneenne. , a primit observatie individuald pentru

urmatoarele abateri disciplinare:

Diriginte/ Invititor Pirinte/Tutore

DIRECTOR,
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ANEXA 8 laR.I.

MUSTRARE SCRISA

Domnule/Doamna ............cocceeeieeniiiiienienieeieeeeeen , prin prezenta va aducem la cunostinta ca
fiul/fiica dumneavoastra ...........coccveviririeieicieenneseee e elev/dinclasa ......ccceeeeee. la
Scoala Gimnaziala Bistret, in datade ............cccceeeenee. , a primit mustrare scrisa pentru urmatoarele

abateri disciplinare:

Aceasta mustrare scrisa va fi insotita de scaderea notei/calificativului la purtare cu
...... puncte.

Diriginte/ Invatitor Parinte/Tutore

DIRECTOR,

ANEXA 9 laR.l.
CATRE,

Prin prezenta va informam ca eleVUI/BIEVA .............c.covivviiieie i din
clasa e, " fiul/fiica Ul si al
............................................................................... a intrunit un numdr de ....................... absente

nemotivate.

Va reamintim art.27 din Statutul elevului care precizeaza:
Art. 27
(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplina sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.
(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in

unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Diriginte/ Invatitor
DIRECTOR,
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ANEXA 10 laR.I.

INSTINTARE
DOMNUIE/DOAMNG ....ccvieiiciiecieeie e : prin prezenta va
aducem la cunostinta ca fiul/fiica dumneavoastra

.......................................................................................... , elev in clasa ocooocvveeeiiiiiiiiiiien la

si i s-a evaluat nota la purtare la ....................... in conformitate cu sanctiunile aplicate n timpul
semestrului........:

Diriginte, Parinte,
DIRECTOR

ANEXA 11

FISA DE SEMNALARE
a violentei psihologice - bullying in mediul scolar

Unitatea de Invatamant care semnaleaza ..............ccccccuveeveeeennnn,

Nr. inregistrare/data ........................

|. Date generale despre copil:

Nume ......ccceueeeee , PrenumMe ........ccceeeeeueneee. ,porecla ..........c.c........
Sex: M/F

reprezentant legal .............ccoeevenenne.
[11. Domiciliul declarat al copilului: str. ..........cccceevnenen. nr....., bl ....., sc.
..... , et. ....., ap. ....., localitatea ........................., judetul/sectorul

V1. Suspiciune/Situatie de violenta asupra copilului, inclusiv violenta
psihologica - bullying asupra copilului
Se pot alege mai multe variante de raspuns.
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[Nr. | Tipul de violentd/abuz | Bifati daca da |

lert| ||

| | |
| 1.| Abuz fizic ||

| | |
| 2.| Abuz sexual | |

| | |
| 3.| Abuz psihologic/Abuz emotional | |

| I I
| 4.| Neglijare | |
|

| 5.| Altele (specificati) | |
|
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